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TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Vuosi 2024 oli Lotus Demolition Qy:lle edelleen haasteellinen johtuen rakennusalan
kohtaamasta taantumasta. Tasta huolimatta olemme ottaneet merkittavid askelia
eteenpdin kiertotalouden kehittadmisessd ja kestavan tulevaisuuden rakentamisessa.
Olemme ottaneet kayttodn useita ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka tukevat
kiertotaloutta, parantavat resurssien kayton tehokkuutta ja vahentavat

ympdadristokuormitusta.

Materiaalien uudelleen- ja uusiokaytté

Vuonna 2024 keskeisena toimintonamme on
ollut hydédyntaa rakennuspurkukohteista
saadut materiaalit uusio- ja
uudelleenkayttoon. Esimerkiksi suuri osa
rakennusten purkujatteista on kierratetty ja
otettu talteen joko materiaalina tai
rakennusosina. Tavoitteenamme on vahvistaa
tata linjaa vuonna 2025 lisaamalla
toimintamalleja ja yhteistydkuvioita.

Energiatehokkuuden parantaminen

Energiatehokkuuden kehittamiseen on
panostettu tarjoamalla LotusLower-palvelua,
jossa raskaiden tydomaakoneiden
polttoaineena kaytetaan ainoastaan
uusiutuvaa, biopohjaista polttooljya. Tama
innovatiivinen ratkaisu on vahentanyt
konepurkutyon hiilipaastdja jopa 90
prosenttia. LotusLowerin kayttéonotto on osa
laajempaa strategiaa, jossa pyritaan jatkuvasti
parantamaan energiatehokkuutta ja
ymparistoystavallisyytta. Valitettavasti harvat
tilaajat ovat viela tarttuneet tahan tilaisuuteen
vahentaa hiilipaastdjaan omissa kohteissaan.

Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Vuosi 2024 on ollut merkittava yhteistyén
vuosi. Olemme keskittyneet vahvasti
kumppanuuksiin eri sidosryhmien, kuten
asiakkaiden, materiaalintoimittajien ja
kierratystoimijoiden kanssa. Tama yhteistyo
on mahdollistanut kokonaisvaltaisempien ja
vaikutukseltaan suurempien ratkaisujen
kehittamisen, jotka tukevat kiertotaloutta ja
ymparistovastuuta.

Ystavallisin terveisin,

Kimmo Palomaki
Toimitusjohtaja
Lotus Demolition

Innovatiiviset ratkaisut ja teknologiat

Lotus Demolition on ottanut kayttdodn useita
edistyksellisia teknologioita, jotka parantavat
kierratettavyytta seka resurssien ja kaluston
hallintaa. Esimerkkina tasta ovat
purkumateriaalien lajittelumenetelmat,
jotka tehostavat materiaalien
uudelleenkayttda. Samanaikaisesti olemme
kehittaneet digitaalisia tyokaluja, jotka
auttavat ymparistovaikutusten seurannassa
ja hiilijalanjaljen pienentamisessa.

Hiilidioksidipaastdjen vahentaminen

Vuonna 2024 hiilidioksidipaastdjen
vahentaminen on ollut strategiamme
keskiossa. LotusLower-palvelu on ollut yksi
keskeisista ratkaisuista, mutta olemme myos
panostaneet sahkdisten tydvalineiden
kayttdédonottoon.

Kestava tulevaisuus

Lotus Demolition Qy:n tavoitteet
kiertotalouden alalla ovat selkeat: pyrimme
vahentamaan ymparistokuormitusta,
edistamaan uusiutuvien ja kierratettyjen
materiaalien kayttoa seka rakentamaan
vastuullisempaa tulevaisuutta. Vuosi 2024 on
osoittanut, etta nama tavoitteet ovat
saavutettavissa innovatiivisilla ratkaisuilla,
tehokkaalla yhteistydlla ja tinkimattémalla
sitoutumisella kestavaan kehitykseen.
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Vastuullisuus Lotus Demolition
Oy:lla — mita se tarkoittaa?

Rakennusten purkamisessa vastuullisuus merkitsee
ennen kaikkea laadukkuutta. Lotus Demolition
Oy:n toiminta perustuu vahvaan kokemukseen ja
korkeaan laatuun, joka nakyy kaikissa
palveluissamme. Yhtiomme tunnetaan
ryhdikkaasta ja avoimesta toiminnasta, mika antaa
asiakkaillemme varmuuden siita, etta tilattu palvelu
vastaa odotuksia.

Jokainen projektimme, olipa kyseessa pieni tai suuri
kohde, on meille yhta tarkea. Suunnittelemme
hankkeet huolellisesti ja toteutamme ne
tasmallisesti varmistaen aikataulujen ja
vaatimusten noudattamisen. Purkutyot teemme
tehokkaasti, siististi ja turvallisesti, huomioiden seka
tyontekijat etta ympariston.

Ymparistovaikutukset ovat meille merkittava asia.
Kasittelemme purkumateriaalit asianmukaisesti ja
tuemme materiaalien ja rakennusosien
uudelleenkayttoa seka kierratysta. Seuraamme
hiilijalanjalkeamme projekteissa, mika auttaa
hillitsemaan oman toimintarmme paastoja ja tarjoaa
asiakkaille arvokasta tietoa heidan
ymparistotavoitteidensa saavuttamiseksi.

Innovaatiot ovat keskeinen osa vastuullisuuttamme.
Kehitamme jatkuvasti uusia ratkaisuja niin
digitaalisten jarjestelmien kuin konkreettisten
koneiden ja laitteiden saralla. Innovaatiomme
tukevat lapinakyvyytta, ymparistdvastuullisuutta ja
turvallisuutta, edistaen seka omaa toimintaamme,
rakennuspurkua etta koko rakentamisalan
kehitysta.

Vastuullisuutemme osa-alueet
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Toimintapolitiikka

Lotus Demoliton Oy:n vastuullisuutta edistavat toimintapolitiikat perustuvat
emoyhtion Lotus Transport & Maskin AB:n laatimiin vastuullisuusdokumentteihin.

Seuraavat perustekijat asettavat puitteet laatu-,
ymparisto- ja tyoturvallisuustyollemme:
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Purkamisen lapinakyvyyttd, ymparisto-
vastuullisuutta ja turvallisuutta tukevat
Innovaatiomme vievat eteenpdin sekad meita
Lotusta, toimialaa kuin koko rakentamisen
laagjaa kenttaad yleisemminkKin.

Ihmiset
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Vastuullinen liiketoiminta

Pyrimme kaikessa toiminnassamme korkeaan
laatuun ja erinomaiseen lopputulokseen. TAmMa
periaate ohjaa lilketoimintaamme ja kaikkia
purkuhankkeitammme. Tiedostamme, etta
tinkimaton laaduntavoittelu luo vahvan perustan
hyvalle asiakastyytyvaisyydelle. Kehitamme
jatkuvasti toimintaamme, osaamistamme ja
palveluamme vastaamaan yha paremmin
asiakkaittemme tarpeita ja odotuksia. Osana
kehitystydta teemme saannollista
asiakastyytyvaisyysmittausta.

Lotuksen strategia, arvot ja Hyvan lilketavan
periaatteet ohjaavat yhtiomme toimintaa. Hyvan
liilketavan periaatteet tukevat
vastuullisuusohjelmaamme ja luovat kehyksen
eettisille periaatteille ja toimintatavoille, joihin
yhtiomme pohjaa paivittaiset paatoksensa ja
odotuksensa toimittajiaan ja alihankkijoitaan
kohtaan. Nama periaatteet kattavat yleisesti
hyvaksytyt eettiset standardit, reilun kilpailun ja
lainsaadanndn noudattamisen.

Yhtiomme ei salli minkaanlaista korruptiota,
lahjontaa tai kiristysta. Tama koskee kaikkia

konsernin toimintatapoja suhteessa kilpailijoihin ja

asiakkaisiin seka toimia teollisuudenalan
vhdistyksissa. Lotus ja sen tydntekijat eivat saa
tarjota, antaa tai ottaa vastaan lahjuksia tai muita
lainvastaisia suoritteita.

Edellytamme laatua ja turvallisuutta myos

alihankkijoiltamme. Lotus on tunnistanut alan

riskiksi vuokratydvoiman ja aliurakoitsijoiden

kayton. Edellytamme toimittajiemme tayttavan

Lotuksen laatu-, turvallisuus- ja

ymparistévaatimukset seka noudattavan Hyvan
10 liiketavan periaatteita.

Valvomme tata toimintaa saanndllisesti ja
hallitsemme riskeja jatkuvilla toimittaja-
arvioinneilla ja auditoinneilla yhdessa toimittajien
kanssa. Kaikki vuokratyontekijamme ja
alihankkijayrityksemme perehdytetaan Lotuksen
omiin tyotapoihin.

Taytamme laatuvaatimuksemme seuraavien
toimenpiteiden avulla:

- Tydmaan kaikkien tyontekijdiden sitoutuminen ja
yhteistyo.

- Oikeiden tyotapojen valinta hyvan etukateis-
suunnittelun avulla.

- Aukoton tiedonkulku.

- Osaavat tyontekijat ja esimiehet.

- Nykyaikaiset koneet ja kalusto.

- Tyon jatkuva kehittaminen.

- Turvallisuusriskien ja ymparistovaikutusten
arviointi ja minimointi.

- Omien tyontekijoiden, alihankkijoiden ja
vuokratyontekijéiden yleinen perehdyttaminen ja
tyonopastaminen seka toiminnan

jatkuva valvonta.

- Alihankkijoiden ja vuokratydntekijoita valittavien
yhteistydokumppaneiden jarjestelmalliset audi-
toinnit.



Liiketoimintaan liittyvat vastuullisuusmittarimme 2024

@ TYOLLISTIMME ASIAKASTYYTYVAISYYS
@ HENKILOA NPS, NET PROMOTER SCORE
(Lotus Demolition Qy)

Arvioimme jatkuvasti asiakas-
tyytyvaisyyttamme. Tavoite-
mittariksi on otettu asiakkaan
valmius suositella meita toimijana.
Tavoitelukumme on yli 80.
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Pyrimme kaikessa
toiminnassamme
parhaaseen laatuun ja
lopputulokseen. Tama
periaate ohjaa koko
liiketoimintaamme
Jja kaikkia purku-
hankkeitamme.

Me tiedamme, etta
tinkimaton laadun-
tavoittelu luo vahvan
pohjan hyvdalle
asiakastyytyvaisyydelle.
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Todistetusti tasokasta ja vastuullista palvelua

Lotus Demolition Oy on taloudellisesti vakaa yhtio, joka hoitaa yhteiskunnalliset vastuunsa ja
huolehtii mm. tilaajavastuulain vaatimuksista. Kokemuksemme rakennusten purkamisesta on koko
toimialakenttamme kattavin. Meilla on vahvat tekniset taidot ja resurssit tarjoamiemme palvelujen
tuottamiseksi. Teemme monipuolista ja pitkajanteista yhteistydta useiden omaa alaamme
edustavien ja muiden yhteiskunnallisesti vaikuttavien jarjestdjen kanssa.
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Vastuu ymparistosta

Lotus Demolition on purkuyhtiona osa jatkuvasti
kehittyvaa rakentamisen kiertotaloutta.
Yrityksemme tuottaa materiaaleja ja rakennusosia
uudelleenkaytettavaksi ja hyodynnettavaksi,
vastaten nain asiakkaidemme ja
toimintaymparistomme tarpeisiin. Noudatamme
kaikkia rakennustoimialaa koskevia
ymparistévaatimuksia seka
ymparistonsuojelumaarayksia
vahimmaisvaatimuksina toiminnassamme.

Tavoitteemme on jatkuvasti parantaa
ymparistévastuutydmme vaikuttavuutta
kehittamalla uusia digitaalisia ja teknisia
innovaatioita seka jalostamalla jo kaytdssa olevia
ratkaisuja vastaamaan paremmin kasvavaa
kysyntaa. Kalusto- ja polttoainehankinnoissamme
teemme ymparistdystavallisia valintoja ja
koulutamme henkildstdamme seka
alihankkijoitamme huomioimaan
ymparistonakokohdat paivittaisessa tydssaan.

Purkuhankkeet suunnitellaan ja toteutetaan siten,
ettd mahdollisimman suuri osa puretuista
materiaaleista voidaan joko kayttaa uudelleen tai
kierrattaa. Tata tavoitetta tukevat
asiantuntijoidemme tekemat purkukartoitukset,
joissa selvitetaan purettavan rakennuksen
sisaltamat materiaalit seka niiden laatu ja maarat.
Kartoituksista saatujen tietojen avulla voimme
suunnitella materiaalien kierrattamisen ja
uudelleenkayton tehokkaammin.

Mittaamme purkamisen hiilijalanjaljen ja
lajittelemme purkumateriaalit huolellisesti

Hiilijalanjalkilaskurimme on kehitetty
organisaatioiden kasvavaan tarpeeseen kiinnittaa
huomiota vastuullisuuteen ja ymparistdasioihin, ja
se kannustaa tyontekijoitamme ymparistoa
huomioiviin tydskentelytapoihin.

Lisaksi laskuri tarjoaa asiakkaillemme tietoa
kestavan kehityksen strategioiden tueksi.

Noudatamme kaikilla tydomaillamme
jatelainsaadannon mukaista lajittelevaa
purkutapaa, jossa jokainen materiaali puretaan ja
lajitellaan erikseen. Eritellyt purkumateriaalit
toimitetaan asianmukaisille
jatteenkasittelylaitoksille. Tavoitteemme on
saavuttaa purettaville materiaaleille
mahdollisimman korkea hyotykayttoaste. Tama
suunnitelmallinen ja tehokas toimintatapa lisaa
mMyos tydmaiden siisteytta ja jarjestysta, mika
osaltaan parantaa tydturvallisuutta.

Laadukkaalla lajittelevalla purkutydlla seka
materiaalien uudelleenkaytollad ja kierratyksella
saavutamme toiminnassa tuotettujen
paastdsaastdjen osalta hiilinegatiivisuuden, ottaen
huomioon materiaalien kasittelysta aiheutuneet
paastdt. Vuonna 2024 “Aiheutettu CO2 kiloa per
lilkevaihto euro” -arvomme on 0,99.

Siirrymme fossiilisista polttoaineista uusiutuviin

Purkamisesta ja jatteenkasittelysta aiheutuvat
ilmastopaastomme ovat talla hetkella vuositasolla
noin 35 000 co2e tonnia. Olemme laatineet ja
ottaneet kayttodn Vihrean tiekartan, jonka
tavoitteena on vahentaa naita paastdja
merkittavasti lahivuosien aikana. Keskeisin
keinomme paastojen vahentamiseksi on
siirtyminen uusiutuvista raaka-aineista valmistetun
moottoripolttodljyn ja dieselin kayttdéon raskaan
kaluston seka kuljetusten osalta. Vuoden 2023
alussa lanseerasimme LotusLower-palvelun, jossa
kaytetaan ainoastaan uusiutuvaa ja biopohjaista
polttodljya, mika alentaa konepurkutydn
hiilipaastdja jopa 90 prosenttia.
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Rakennusosien ja -materiaalien
uudelleenkaytto ja kierratys

Suoritamme purkukartoituksia, jotka helpottavat
ja tehostavat materiaalien uudelleenkayttoa.

Kaytamme kaikissa kohteissammme lajittelevaa
purkutapaa.

Tuotamme purkubetonista ReROCK-
kierratyskiviainesta hyotykaytettavaksi
maarakennuskohteissa. ReROCK-tuotantoon
paatyy kaikki puhtauskriteerit tayttava
betonimateriaali. Valvomme tuotteemme laatua

harmonisoidun SFS-EN 13242+A1 -standardin
Mmukaisesti.

Osallistumme pilotointinankkeisiin, joissa
kartoitetaan uudelleenkayton mahdolisuuksia.
Valitamme ja myymme eteenpain purkamiam-

me rakennusosia ja laitteita (Second Hand -tuot-
teet).

Iimastovaikutusten seuranta purkutyomailla

Mittaamme jokaisen purkuprojektin hiilijalanjal-
jen. CEN/TC 350 -standardiperheen EN
15804:2012 Sustainability of Construction Works
-standardin mukaisesti.

Olemme luoneet LotusExtra-
projektiseurantajarjestelman, joka tarjoaa
asiakkaille reaaliaikaisen nakyman tydmaan
tapahtumiin, seka purkutyon ja materiaalien
hiilijalanjalkeen. Tama jarjestelma mahdollistaa
uudelleenkayton ja kierratyksen suunnittelun ja
toteutuksen tehokkaasti.

Tarjoamme keraamamme tiedon
asiakkaittemme ja yhteistyokumppaniemme
kayttoon.

Ymparistonakokohdat toiminnassamme

Paastojen vahentaminen raskaan kaluston
ja ajoneuvojen kaytossa

Uutta kalustoa hankittaessa huomioimme
euroluokitukset ja fossiilivapaat vaihtoehdot.
Hankinnoissa noudatamme Paastottomat
tydmaat — kestavien hankintojen green deal -
sopimuksen kriteereita.

Siirrymme kayttamaan uusiutuvista raaka-
aineista valmistettua moottoripolttodljya ja
dieselia omissa tyomaillamme ja
kuljetuksissamme. Sama kriteeri koskee myos
alihankkijoiden kuljetuksia.

Suunnittelemme kuljetusten reitit
mahdollisimman vahapaastoisiksi.

Suosimme fossiilivapaita tydomaakoneita, ja lahes
kaikki alle 4 kW:n pienkoneemme ovat
sahkokaytoisia.

Kaikki yhtiomme tyésuhdeautot ovat
sahkoétoimisia.

Tarjoamme henkildstollemme ekologisen
liikkumisen mahdollisuuksia, kuten tilat
tydmatkapyorailyyn ja tydsuhdepydraedun.

Kiinteistdjen ja tydomaiden energiankayton
hillinta

Tavoitteemme on siirtya kayttamaan tydmailla ja
kiinteistdissa yksinomaan uusiutuvia
energialahteita sahkon ja lammon [ahteena.
Paransimme tuotantotilojemme
energiatehokkuutta vaihtamalla
tarkoituksenmukaisimpiin tiloihin
paakaupunkiseudulla vuonna 2021 ja
Tampereella vuodenvaihteessa 2023-2024.
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Vastuu ihmisista

Lotus on sitoutunut kehittamaan tydympariston,
joka vastaa tyontekijoiden kykyihin ja tavoitteisiin.
Rohkaisemme henkilostdamme oma-
aloitteisuuteen ja parantamaan seka omia etta
kollegoidensa tydoloja. Odotamme jokaiselta
tyontekijalta vastuuntuntoa ja tehokkuutta.
Uskomme, etta sitoutuneet ja hyvinvoivat
tyontekijat suorittavat tehtavansa laadukkaammin
ja tuntevat ylpeytta tyostaan. Asettamalla korkeat
vaatimukset itselleen ja toimintaymparistolleen,
edistamme samalla yrityksen kasvua. Olemmme
vakuuttuneita siita, etta terve sisainen kilpailu
tekee Lotuksesta nykyaikaisen ja vahvan.
Kannustamme henkildéstéamme
kunnianhimoisuuteen ja maaratietoisuuteen,
koska haluamme yrityksen kehittyvan jatkuvasti
eteenpain.

Panostamme ennakoivaan turvallisuusty6hoén

Jotta tydntekijat voivat suoriutua

ammattitaitoisesti ja tehokkaasti, velvollisuutemme
on tarjota parhaat mahdolliset onnistumisen
edellytykset. Turvallisuus on naista keskeisin. Lotus
keskittyy erityisesti ennakoivaan
tyoturvallisuustydhon, mika tutkitusti parantaa
tyoturvallisuutta.

Jokaisen purkuprojektin suunnitteluvaiheessa
tehtava riskikartoitus tunnistaa ja huomioi kaikki
hankkeeseen liittyvat riskit, seka tydmaalla
tyoskentelevien etta ympariston nakdkulmasta.

Riskikartoituksessa otetaan huomioon myos
tilaajan asettamat vaatimukset.

Avoin viestinta tekee turvallisuudesta
yhteisen asian

On tarkeag, etta kaikki purkutydohon osallistuvat
ymmartavat toimintatavat ja niihin liittyvat riskit.
Tasta syysta turvallisuuteen liittyva viestintamme
on avointa ja jatkuvaa. Riskikartoitukset kaydaan
lapi kaikkien osapuolten kesken ennen tyon aloit-
tamista. Lisaksi tyoskentelypaikoilla tapahtuvat
vaaratilanteet Kkirjataan ja raportoidaan, ja ne
kaydaan saannadllisesti lapi tiimien yhteisissa
Turvavartti-tilaisuuksissa. Seuraamme jatkuvasti
tapaturmien maaraa ja niiden tyyppijakaumia seka
tyoturvallisuushavaintojen ja vaaratilanteiden
maaraa. Raportoimme ennakoivaa
tyoturvallisuustyota kiinteana osana
tyoturvallisuusraportointiamme.

Lotuksen tyoskentelypaikat, koneet ja suoja-
varusteet tarkastetaan saanndllisesti niin oman
henkildostdon kuin myos ulkopuolisten
viranomaisten toimesta, mika osaltaan luo toimivat
puitteet tydtapaturmien ja onnettomuuksien
ehkaisemiselle.



Tavoitteenamme on:

Tarjota turvallinen ja hyvinvoiva tydpaikka
tyontekijoille.

Saavuttaa nollataso tydtapaturmissa. Olemme
sitoutuneita Rakennusteollisuus RT ry:n Nolla
tapaturmaa -ohjelman tavoitteisiin, seka
toimimme Tybterveyslaitoksen Nolla tapaturmaa
-foorumin jasenena.

Tunnistaa ja poistaa riskit ja vaarat mahdolli-
simman tehokkaasti ennakolta, kannustaen
kaikkia tyontekijoita tekemaan ja ilmoittamaan
kuukausittain vahintaan yhden tyoturvallisuus-
havainnon tai tydtehtavakohtaisen
riskienarvioinnin.

Tunnistaa ja poistaa myods muut hyvinvoinnin
esteet ja tydympariston epakohdat varhaisessa
vaiheessa, mika vahentaa sairauspoissaoloja.

Kehittaa terveys- ja turvallisuusajatteluamme
jatkuvasti parempaan suuntaan, pyrkien
olemaan edellakavija turvallisuuden saralla.
Tiedostamme, etta tyd on jatkuvaa ja kehittyvaa.

Edistaa tyontekijoiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja viihtyvyytta tarjoamalla useita
henkilostoetuja (kuten ePassi, tydsuhdepyora ja
tyokykyvakuutus) seka joustavia
etatydmahdollisuuksia.

Kannustaa ja tukea henkiloston ammattitaidon
kehittamista ja yllapitamista esimerkiksi
koulutusten avulla.

Ihmisiin liittyvat vastuullisuusmittarimme 2024
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Tutkimus suoritetaan
kaksi kertaa vuodessa.
Tavoitelukumme on >+20
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